
加州健保变更：对您有何影响
如果您在小企业工作

为小企业〔50名员工以下）工作的人可以
从健保改革中受益。 

您将更容易自行获得一项健康计划，并且
雇主提供医疗保险可获奖励。

2014年的变化：

• 大多数人必须拥有基本医疗保险。

• 计划不得因为您有健康状况或怀孕而拒
绝您。

• 许多低收入者可获得税务优惠来帮助支
付保费。

Covered California会帮助个人和小企业
查找保险。

Covered California将成为一个人们购买
健康计划的集市，例如HMO和PPO。  

• 如需通过Covered California购买计
划，您必须住在加州并且是美国公民或
合法居留者。 

• 50名雇员以下的企业可通过Covered 
California购买保险。

• 通过Covered California提供的所有
计划必须承保一组基本福利，称为基本
健康福利。其中包括住院护理、医药护
理、处方药物、康复和其他服务。儿童
口腔保健也被纳入承保范围。

通过工作获得保险：

询问雇主2014年提供何种保险。 

• 如果通过Covered California的小企业健
康选择计划(SHOP)为雇员购买保险，一些
小企业能够获得税收抵免。  

• 同样，询问雇主提供的保险在费用和承保
范围上是否符合特定标准。如果不是，
您可以根据您的收入获得保费补助。 

请在HealthCare.gov/small-businesses
查询详情。

自行购买保险：

如果您的雇主决定不提供团体保险，您可
以通过Covered California自行购买保险。
请在CoveredCA.com查询详情，查明您是否
有资格获得低成本或免费医疗计划或保费支
付补贴。 

Covered California为个人和小企业提供更多购买力。

目前，他们在购买相同的健康计划方面比大公司支付更

多的费用。
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如果我现在就需要保险，该怎么办？

拨打1-888-466-2219，致电消费者协助
计划。

如果我已有健康计划，该怎么办？
您可以继续持有该计划。

如果我为较大的雇主工作，该怎么办？
2015年起，如果较大的雇主（拥有超过50名
职工）不向其雇员提供保险或者提供的保险
费用太高，可能不得不支付罚金。 

与您的雇主或员工福利经理讨论。 

询问您是否可从工作获得
健康保险。

了解更多。

• 如需获取关于您医疗选择的便捷信
息，请浏览OPA.ca.gov。

• 如需获取关于医疗改革
和企业的信息， 请浏览
HealthCare.gov/small-businesses。

• 如需获取Covered California的信
息，请浏览CoveredCA.com。

查找本地帮助。

这些团体提供免费的
本地协助。您通常可
以与相关人员进行面
对面会谈。

• 致电消费者联盟。 
如需寻找离您最近的办事处，请浏览
HealthConsumer.org。

• 有关Medicare的帮助，请致电
HICAP（加州医疗保险咨询和倡议
计划）。如需寻找离您最近的办事
处，请浏览Aging.ca.gov/hicap或致电
1-800-434-0222。

消费者协助计划

以多种语言提供免费帮助

1-888-466-2219
HealthHelp.ca.gov

问与答

与您的雇主或员工福利经理讨论。 
提示
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